Causas mas comunes de pérdida de licencia en personal

aeronautico

Introduccion

La pérdida de licencia aeronautica (suspension o no renovacién) ocurre cuando el
titular ya no cumple alguno de los requisitos legales, operativos, médicos o éticos
necesarios para ejercer sus funciones. Las autoridades de aviacion civil tienen
procedimientos establecidos para tomar estas medidas, garantizando debido

proceso.

Principales causas
Causa

Falsificacion o fraude

Violacidén de regulaciones operativas /
seguridad

Abuso de sustancias (alcohol o drogas)

Problemas médicos graves

Problemas psicologicos o psiquiatricos

Problemas de conducta / Etica
profesional

Incompetencia o falta de competencia

Descripcion

Proporcionar informacién falsa en
examenes médicos, licencias,
certificados de entrenamiento, horas de
vuelo, registros operacionales.

Incumplimiento de procedimientos,
desobedecer instrucciones ATC,
negligencia que pone en riesgo la
seguridad del vuelo.

Uso, posesion, operar bajo los efectos,
falsificacion de pruebas, rechazo a
pruebas de intoxicacion.

Condiciones médicas que no cumplen
estandares (cardiovasculares,
neuroldgicas, psiquiatricas), pérdida del
certificado médico.

Trastornos que afecten juicio o
estabilidad emocional (ansiedad grave,
depresidn, psicosis).

Conductas ilicitas, delitos, fraude,
violencia o actos que violen leyes
aplicables.

No mantener entrenamiento



profesional

Incidentes o accidentes imputables

Violaciones legales o regulatorias
complementarias

Procedimientos y consecuencias

recurrente, no aprobar evaluaciones,
pérdida de habilidades técnicas.

Accidentes o incidentes causados por
negligencia grave o error atribuible al
piloto.

Ej. infracciones de licencias, permisos,
uso indebido de aeronaves, transporte
ilegal, corrupcion.

e Las autoridades notifican al titular, investigan y permiten derecho a defensa.

e Lasuspension puede ser temporal; la revocacién puede ser definitiva o requerir

un largo proceso de reinstalacion.

e Lapérdida de licencia conlleva consecuencias legales, laborales y reputacionales

significativas.



